Aktualizacja 15.09.2022r.

STATUT
BRYTYJSKO-POLSKIEJ 1ZBY HANDLOWEJ

ROZDZIAL1
Postanowienia ogdlne

Art. 1

1. Zalozyciele niniejszym tworza zwigzek pracodawcoéw o nazwie ,Brytyjsko-Polska Izba
Handlowa” (dalej: ,lzba”). Izba jednocze$nie uzywa nazwy w jezyku angielskim:
the British Polish Chamber of Commerce.

2. Podstawe dzialalno$ci Izby stanowig przepisy Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz.U. Nr 55, poz. 235 ze zm.) oraz postanowienia niniejszego Statutu.

Art. 2

Izba jest organizacja dobrowolng, samorzadna i niezalezna w swej dzialalnosci statutowej od
organdw administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

Art.3

1. Siedzibg Izby jest Warszawa.

2 Izba moze prowadzi¢ dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (,Polska”) oraz poza
jej granicami, w szczegblno$ci na terytorium Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej Brytanii i
Irlandii P6lnocnej, w tym Wyspie Man oraz Wyspach Normandzkich (Yacznie: ,Wielka
Brytania™).

3. Izba moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne na terytorium Polski oraz poza jej
granicami.

4. Na podstawie uchwaly Zarzadu Izba moze przystepowa¢ do organizacji krajowych i
miedzynarodowych.

Art.4

Izba zalozona jest na czas nieokreslony.

ROZDZIAL 11

Podstawowe cele i zadania Izby
oraz sposoby i formy ich realizacji

Art. 5

Podstawowym zadaniem Izby jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym
intereséw gospodarczych, zrzeszonych w Izbie czlonkow wobec zwigzkow zawodowych pracownikow,



organow wladzy i administracji rzadowej oraz organéw samorzadu terytorialnego, jak rowniez wobec
innych organizacji krajowych i zagranicznych.

Art. 6

Ponadto celami Izby sg w szczegdlnoSci:

1.

10.
11.
12.
13.

wspieranie rozwoju stosunkdw gospodarczych, handlowych oraz kulturowych miedzy Polska a
Wielka Brytania;

realizowanie krajowych i miedzynarodowych inicjatyw o charakterze gospodarczym
i kulturowym;

wspolpraca z organami wladzy panstwowej i samorzadowej w Polsce i w Wielkiej Brytanii
w zakresie przedsiewzie¢ gospodarczych, finansowych i kulturowych;

wspolpraca z Ambasada Brytyjska w Polsce oraz Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej
w Londynie;

utrzymywanie i rozwijanie sieci kontaktow z organizacjami na terenie Wielkiej Brytanii oraz
Z innymi Izbami Brytyjskimi za granicg;

aktywna promocja wydarzen w polskiej i brytyjskiej gospodarce oraz kulturze;

prowadzenie badan, szczegélnie na temat stosunkéw gospodarczych, handlowych
i kulturowych pomiedzy Wielka Brytania a Polska;

organizowanie regularnych spotkan biznesowych w wybranych miastach w Polsce i Wielkiej
Brytanii;

wspieranie w kojarzeniu partneréw gospodarczych;

wspieranie obecno$ci w Polsce brytyjskich podmiotéw gospodarczych;
dzialanie na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci;

udzial w tworzeniu i promowaniu najlepszych praktyk rynkowych;

wystepowanie do organéw posiadajacych inicjatywe ustawodawcza z wnioskami oraz opiniami
w zakresie wyznaczonym zadaniami 1zby.

Art. 7

Cele i zadania Izby sa realizowane poprzez:

1.

aktywna wspolprace i utrzymywanie stalego kontaktu z organami wiladzy panstwowej
i samorzadowej oraz organizacjami w Polsce i Wielkiej Brytanii;

organizowanie i wspieranie wydarzen zwigzanych z dzialalno$cia brytyjskich podmiotow
gospodarczych w Polsce oraz stosunkami gospodarczymi pomiedzy Wielka Brytania a Polska,
w szczegolnosci w postaci konferencji, seminariéw i warsztatow;

wspolprace z organizacjami pracodawcow i izbami gospodarczymi w Wielkiej Brytanii;



10.

uczestnictwo w wydarzeniach promujacych polsko-brytyjskie stosunki gospodarcze, handlowe
i kulturowe;

prowadzenie badan oraz popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawniczej i organizacyjnej — w
szczegblnosci w zakresie stosunkow pomiedzy Polska a Wielka Brytania;

zbieranie i propagowanie wérod cztonkoéw i innych zainteresowanych podmiotéw informacji
na temat biezacej sytuacji gospodarczej i prawnej przedsiebiorcéw w Polsce, w szczegdlnosci
przez dzialalno$c¢ grup roboczych;

organizowanie zebran, spotkan i seminariéw dla czlonkéw Izby i innych zainteresowanych
podmiotow;

udzielanie pomocy cztonkom Izby w réznych formach i zakresie;

organizowanie logistycznego wsparcia w zakresie kontaktowania czlonkéw Izby i innych
zainteresowanych z oferujacymi ustugi prawne, doradcze lub thumaczeniowe;

prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej stosownie do art. 8 ponizej.

Art. 8

Izba jest organizacja o charakterze non-profit.

Izba moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza i uczestniczyé w przedsiewzieciach
gospodarczych wylacznie dla realizacji celéw statutowych, zgodnie z obowigzujacym prawem.
Majatek Izby powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, z wlasnej
dzialalnoéci i dochodéow z majatkow organizacji. Dochdd z dzialalnoéci gospodarczej
prowadzonej przez Izbe sluzy wylacznie realizacji celow statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podzialu miedzy czlonkoéw Izby.

Art. 9

Dzialalno$¢ gospodarcza Izby wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci (PKD) ustala sie
w nastepujacym zakresie:

1.

2
3.
4
5

PKD 58.11.Z - wydawanie ksigzek;

PKD 58.12.Z - wydawanie wykazdw oraz list (np. adresowych, telefonicznych);
PKD 58.13.Z - wydawanie gazet;

PKD 58.14.7Z - wydawanie czasopism i pozostalych periodykow;

PKD 59.11.Z - dzialalno$¢ zwiazana z produkcja filmdéw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych;

PKD 59.12.Z - dzialalno§¢ post produkcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi;

PKD 59.19.Z - pozostala dzialalno§¢ wydawnicza;
PKD 63.91.Z - dzialalno$¢ agencji informacyjnych;

PKD 63.99.Z - pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji;



10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

PKD 63.12.Z - dzialalno$¢ portali internetowych;

PKD 68.20.Z - wynajem i zarzadzanie nieruchomog$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi;
PKD 68.32.Z — zarzadzanie nieruchomos$ciami wykonywanie na zlecenie;

PKD 70.21.Z - stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

PKD 70.22.Z - pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i
zarzadzania;

PKD 71.20.B - pozostale badania i analizy techniczne;

PKD 72.20.Z - badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych;

PKD 73.11.Z - dzialalno$¢ agencji reklamowych;

PKD 73.20.Z - badanie rynku i opinii publicznej;

PKD 74.30.Z - dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami;

PKD 73.12.Z — posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji;

PKD 74.90.Z - pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 82.30.Z - dzialalno$¢ zwigzana z organizacjq targdbw, wystaw i kongresow

PKD 85.59.A - nauka jezykow obcych;

PKD 85.60.Z — dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje;

PKD 94.11.Z - dzialalnoé¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow.

ROZDZIAL II1
Czlonkostwo w Izbie

Art. 10

Czlonkostwo w Izbie jest dobrowolne.

Czlonkami Izby moga zosta¢ pracodawcy bedacy: (i) osobami fizycznymi prowadzacymi
dzialalno$¢ gospodarcza, (ii) osobami prawnymi, a takze (iii) jednostkami organizacyjnymi
nieposiadajagcymi osobowoSci prawnej, zainteresowane rozwojem i wspieraniem polsko-
brytyjskich relacji gospodarczych, handlowych i kulturowych.

Art. 11

W celu zlozenia aplikacji o uzyskanie statusu Czlonka Izby, kandydat obowigzany jest do
zlozenia w Izbie (osobiécie lub poczta) wypelionego i podpisanego formularza aplikacji
czlonkowskiej, ktory dostepny jest na stronie internetowej Izby (,Aplikacja”).

Uzyskanie statusu Czlonka Izby nastepuje w wyniku akceptacji Aplikacji przez Zarzad.
Akceptacja Aplikacji nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej przez Zarzad Izby
w terminie 14 dni od dnia prawidlowego zlozenia Aplikacji. Uchwala Zarzadu w przedmiocie

4



przyjecia Aplikacji lub odmowy przyjecia Aplikacji doreczana jest kandydatowi na adres
korespondencyjny podany w Aplikacji.

W razie odmowy przyjecia Aplikacji, wnioskodawcy przystuguje odwolanie do Zarzadu, ktére
musi by¢ zlozone w Izbie (osobiscie lub za posrednictwem przesylki pocztowej lub kurierskiej)
w terminie 14 dni od dnia doreczenia kandydatowi uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia
Aplikaciji.

Zarzad moze poprosi¢ urzedujacego ambasadora Wielkiej Brytanii w Rzeczypospolitej Polskiej
lub Ambasadora RP przy Dworze S$w. Jakuba, aby przyjal stanowisko / funkcje
niewykonawczego Honorowego Prezesa Izby.

Byli Prezesi Zarzadu Izby w jej obecnej i uprzedniej formie organizacyjno-prawnej moga by¢
mianowani Czlonkami Honorowymi decyzjq Zarzadu.

Art. 12

Czlonkowie Izby sa zobowigzani do uiszczania corocznej skladki czlonkowskiej, ktorej
wysoko$¢, termin oraz zasady platno$ci ustalane sg corocznie na podstawie uchwaty Zarzadu.
Nowi czlonkowie Izby sa zobowigzani do uiszczenia skladki naleznej za rok, w ktorym nastapito
uzyskanie przez nich statusu Czlonka.

Zaplata skladki nastepuje na podstawie wystawionej przez Izbe i doreczonej czlonkowi faktury,
w terminie i na rachunek wskazane na fakturze.

Art. 13

Czlonkowie Izby niebedacy osobami fizycznymi reprezentowani sa w Izbie zgodnie
z obowiagzujacymi ich zasadami reprezentacji.

Kazdy Czlonek Izby moze by¢ reprezentowany w Izbie przez pelnomocnika na podstawie
oryginalu lub po$wiadczonego notarialnie odpisu pelnomocnictwa udzielonego w zwyklej
formie pisemne;j.

Art.14

Czlonkowie Izby maja prawo do:

1.

o g &~ W

czynnego i biernego udzialu w wyborach do organéw Izby;

korzystania ze wszystkich form dzialalno$ci Izby, o ktérych mowa w Statucie lub uchwalach jej
organow;

zglaszania wnioskow dotyczacych Izby;
wsparcia ze strony Izby w zakresie ochrony ich praw i intereséw;
korzystania z dzialalnoéci Izby na warunkach preferencyjnych do firm niezrzeszonych;

wykorzystywania znaku firmowego Izby na zasadach ustalonych przez Zarzad.

Art.15

Czlonkowie Izby zobowigzani sa do:
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dbania o dobre imie Izby;
udzialu w pracach Izby i wsparcia w realizacji jej zadan statutowych;
przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwal i decyzji wlasciwych organow;

terminowego uiszczania skladek czlonkowskich oraz wynagrodzenia za ewentualne ustugi
$wiadczone przez Izbe na ich rzecz.

Art.16

Czlonkostwo w Izbie ustaje w nastepujacych przypadkach:
1.1. $émierci, utraty osobowo$ci prawnej, rozwigzania, likwidacji lub wykreslenia z
wlasciwego rejestru Czlonka;
1.2. pisemnej rezygnacji Czlonka;
1.3. rozwigzania lub likwidacji Izby;
1.4. wykluczenia Czlonka z Izby na mocy uchwaly Zarzadu z powodu:
14.1 niedokonania wplaty sktadki czlonkowskiej za okres jednego roku w pelnej
naleznej wysokosci pomimo dodatkowego wezwania przyznajgcego
Czlonkowi 14-dniowy termin na dokonanie pelnej wplaty;

1.4.2 niewypelniania zobowigzan w stosunku do Izby, ktére wynikaja z
postanowien niniejszego Statutu lub uchwal organéw Izby;

1.4.3 dzialania na szkode Izby oraz naruszenia jej dobrego imienia;

1.4.4 nieprzestrzegania postanowien Statutu lub innych uchwal podjetych przez
organy lzby.

W przypadkach okre§lonych w ust. 1 pkt 1.4.2 - 1.4.4, czlonkowi Izby przystuguje odwotlanie od
decyzji Zarzadu do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

ROZDZIAL IV
Organy Izby
Art.17
Organami Izby s3:
1.1. Walne Zgromadzenie;
1.2. Zarzad.

Decyzje kolegialnych organ6w Izby podejmowanie sg w formie uchwal w glosowaniu jawnym
zwykla wiekszoScia glosow, chyba ze statut stanowi inacze;j.

Czlonkowie organ6éw Izby nie sa uprawnieni do pobierania wynagrodzenia z tytulu pelnionej
funkgji.

Walne Zgromadzenie

Art. 18

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Izby.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.



Walne Zgromadzenie moze odbywa¢ sie w siedzibie Izby lub w innym mie$cie na terytorium
Polski.

Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w drodze uchwal.

Czlonkami Walnego Zgromadzenia sa wszyscy Czlonkowie Izby.

Art. 19

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1
2
3
4
5.
6
7
8

okre$lanie kierunkow i programéw dzialania Izby;

uchwalanie Statutu i jego zmian;

zatwierdzanie sprawozdania finansowego i innych dokumentéw finansowych;
zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnoSci Zarzadu;

powolywanie i odwolywanie czlonkow Zarzadu, w tym Przewodniczacego Zarzadu;
rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu;

rozwiazanie Izby i podejmowanie uchwal ustalajgcych przeznaczenie i podzial majatku Izby;

podjecie decyzji o polaczeniu Izby z kazdg inng organizacja.

Art. 20

Kazdy Czlonek Izby dysponuje jednym glosem na Walnym Zgromadzeniu.
Jedli Czlonek posiada zobowigzania finansowe wzgledem Izby, prawo tego Czlonka do
glosowania na Walnym Zgromadzeniu ulega zawieszeniu do czasu zaplaty calosci jego
zaleglodci.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia sa wazne pod warunkiem, ze uchwaly zostaly podjete zgodnie
z porzadkiem obrad.
Zarzad obowigzany jest zwolaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie co najmniej raz w roku w ciagu
6 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego.
Walne Zgromadzenia s3 zwolywane przez Zarzad za poSrednictwem maila
z potwierdzeniem odczytania lub listu poleconego z potwierdzeniem odbioru, lub w kazdy inny
skuteczny sposdb, na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
W zawiadomieniu Zarzad powiadamia o terminie, miejscu ipropozycji porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na
nim Czlonkow.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa zwykla wiekszoécia glosow
reprezentowanych na nim Czlonkéw, chyba ze niniejszy Statut stanowi inaczej.
Przyjecie uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagane jest w nastepujacych sprawach:

9.1. dotyczacych zmian w Statucie;

9.2. rozwigzania Izby;

przy czym wymaga sie minimum 75% gloséw czlonkéw obecnych na Walnym
Zgromadzeniu.



10.

11.
12.

13.

Walnemu Zgromadzeniu przewodniczy Przewodniczacy Zgromadzenia lub w przypadku jego
nieobecno$ci Sekretarz.

Protokolant Zgromadzenia jest wybierany sposrdd osob obecnych na Zgromadzeniu.

Kazdy Czlonek Izby moze by¢ reprezentowany przez pelnomocnika na podstawie pisemnego
pelnomocnictwa, udzielonego zgodnie z wlasciwymi zasadami reprezentacji. Pelnomocnik nie
moze kandydowaé¢ do wyboréw do organéw Izby.

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym bez odbycia posiedzenia,
jesli wszyscy Czlonkowie Izby wyrazili zgode na glosowanie pisemne lub na tres§é
podejmowanej uchwaly.

Zarzad

Art. 21

Zarzad reprezentuje Izbe i prowadzi jej sprawy. Izba moze by¢ reprezentowana przez
Przewodniczacego Zarzadu dzialajacego samodzielnie lub dwoch czlonkéw Zarzadu
dzialajacych lacznie.
Do uprawnien Zarzadu naleza wszystkie kwestie, ktére nie sg zastrzezone do wylacznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, w szczegdlnosci:
2.1. prowadzenie dzialalnoSci Izby zgodnie =ze Statutem i uchwalami Walnego
Zgromadzenia Czlonkow;

2.2. rozpatrywanie wnioskow o przyjecie nowych Czlonkow;

2.3. podejmowanie decyzji o wykluczeniu Czlonkéw zgodnie z art. 16 ust. 1 pkt 1.4 ;

2.4. zwolywanie Walnego Zgromadzenia;

2.5. zarzadzanie majatkiem i funduszami Izby;

2.6. decyzje o zaciagnieciu kredytéw i pozyczek;

2.7. sporzadzanie budzetu i przedstawianie sprawozdania finansowego Walnemu
Zgromadzeniu Czlonkow;

2.8. wyznaczanie wysoko$ci, terminu i zasad platno$ci skladek czlonkowskich;

2.9. podejmowanie uchwat i decyzji dotyczacych funkcjonowania Izby;

2.10. opracowywanie wnioskoéw dotyczacych zmian Statutu.

2.11. powolanie Dyrektora Generalnego odpowiedzialnego za biezace zarzadzanie
operacyjne Izba.

W sklad Zarzadu wchodzi od 3 do 8 czlonkow wybieranych sposrod: (i) cztonkoéw Izby, lub (ii)
czlonkéw organow, prokurentow lub pracownikow na kierowniczych stanowiskach
(kierownikow wyodrebnionych komorek organizacyjnych w rozumieniu przepisow kodeksu
pracy) os6b prawnych bedacych czlonkami Izby, lub (iii) czlonkéw Komitetu Zatozycielskiego
Izby



10.

11

12.

13.

14.

15.
16.

Zarzad wybiera sposrdéd swoich czlonkdéw Przewodniczacego i Sekretarza. Ponadto moze
rowniez wybraé Skarbnika i dwbéch Wiceprzewodniczacych
Kadencja czlonka Zarzadu trwa 3 lata. Kazdy czlonek Zarzadu moze by¢ wybrany na wiecej niz
jedng kadencje.
Pierwsze posiedzenie Zarzadu odbywa sie bez konieczno$ci jego zwolywania, w dniu wyboru
Zarzadu przez Walne Zgromadzenie.
Zarzad zbiera sie tak czesto jak jest to konieczne, nie rzadziej jednak niz osiem razy w roku
Uchwaly Zarzadu zapadaja na posiedzeniu i sa wazne jesli wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali
prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu.
Kazdy Czlonek Zarzadu ma jeden glos. Uchwaly zapadajg zwykla wiekszoscia glosow, w
przypadku rownosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego.
Zagadnienia nieobjete porzadkiem obrad moga by¢ wlaczone do obrad w drodze jednoglosne;j
decyzji Czlonkow Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zawiera sie w protokole zatwierdzonym przez obecnych na posiedzeniu
czlonkow Zarzadu.
Uchwaly moga by¢ podejmowane w glosowaniu tajnym na wniosek wiecej niz jednego czlonka
Zarzadu.
Uchwaly moga by¢ takze podejmowane na piSmie lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$¢ bez zwolywania posiedzenia Zarzadu.
Czlonek Zarzadu przestaje pelnic funkcje cztonka Zarzadu w nastepujacych przypadkach:

14.1. z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za

ostatni pelny rok obrotowy objety w calo$ci kadencjg cztonka Zarzadu;

14.2. utraty czlonkostwa w Izbie, jeéli jest czlonkiem Izby;

14.3. rezygnacji ztozonej do Zarzadu Izby na piSmie;

14.4. odwolania przez Walne Zgromadzenie Czlonkow;

14.5. $mierci.
W przypadku, gdy czlonek Zarzadu wybrany do Zarzadu jako czlonek organu, prokurent,
pracownik na kierowniczym stanowisku (kierownik wyodrebnionej komérki organizacyjnej w
rozumieniu przepiséw kodeksu pracy) osoby prawnej bedacej czlonkiem Izby, utraci taki status
czlonka organu, prokurenta, pracownika na kierowniczym stanowisku, moze to by¢ podstawa
odwolania z Zarzadu
Zarzad moze przyjac¢ nowych czlonkéw w celu uzupehienia sktadu Zarzadu.
W przypadku zaistnienia okolicznoSci, o ktérych mowa w punkcie 14 w stosunku do wszystkich
czlonkow Zarzadu, zwolania Walnego Zgromadzenia moze dokona¢ trzech czlonkéw Izby.

ROZDZIALV
Zasady finansowania

Art. 22

Wysokos¢, terminy oraz zasady platno$ci skladek czlonkowskich sa corocznie okreslane przez
Zarzad w drodze uchwaly.

Informacje o aktualnej wysokos$ci skladek sg niezwlocznie publikowane na oficjalnej stronie
internetowej Izby po podjeciu uchwaly przez Zarzad.

Czlonek Izby nie moze powolywaé sie na nieznajomos$é aktualnej wysokoéci, terminu oraz
zasad platnosci sktadki czlonkowskiej, jezeli informacja o niej zostala opublikowana w sposob
okre$lony w punkcie 2 powyzej.



4. Rok obrotowy trwa od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia. Zarzad moze wyznaczy¢ jednego ze
swoich czlonkoéw do pelnienia funkeji Skarbnika.

Art. 23
Zrédlem finansowania dzialalnosci Izby sa:

1. skladki czlonkowskie Czlonkow Izby;
2. dotacje, subwencje, dofinansowania, darowizny, zapisy i spadki;
3. dochod z dzialalnos$ci gospodarczej i z majatkow Izby.

ROZDZIAL VI
Terenowe jednostki organizacyjne

Art. 24
1. Izba moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne na zasadach wyznaczonych w niniejszym
Statucie lub w innych obowigzujacych aktach prawnych Izby.
2.  Terenowe jednostki organizacyjne tworzone sa na mocy uchwaly podjetej przez Zarzad.
3. Uchwata Zarzadu dotyczaca utworzenia terenowej jednostki organizacyjnej zawiera:

3.1. okreslenie zasiegu (obszaru) oraz zasad funkcjonowania jednostki,

3.2. powolanie Dyrektora jednostki oraz okreslenie jego obowiazkéw, uprawnien i
odpowiedzialnoSci;

3.3. inne zagadnienia dotyczgce dzialalno$ci jednostki.

ROZDZIAL VII
Rozwigzanie Izby

Art. 25

1. Rozwigzanie Izby wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podjetej wiekszoScia 2/3
glosow w obecnosci co najmniej polowy Czlonkoéw Izby, ktérym przystuguje prawo glosu.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkéw podejmuje uchwatle o przeznaczeniu majatku Izby.

3. Czlonkowie Izby nie majg prawa do aktywow pozostalych po likwidacji Izby.”
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